SRy ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Sief servidor de carrera no acredita el perfi profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continuidad a fa valoracion de los demds requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia; SECRETARIA GENERAL - Grupo de Trabajo de Talento Humano

{REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo profesional en disciplinas académicas def niicleo basico dz conocimiento en: Administracion, Derecho v afines Ingenieria Industrial y afines;
Psicologia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

ALTERNATIVAS, NA.

FUNCIONES DEE EMPLEQ: 1. Desarroliar los procadimientos relacionados con la carrera administrativa ejecutando las actividades necesarias e instrucciones definidas por el jefe inmediato
sobre la materia.

2. Participar en la definicién y desarrollo de fos planes y programas en materia de administracion y desarrollo del talento humano dando cumplimiento a fas disposiciones legales sobre la
materia.

3. Ejecutar programas de clima y cultura organizacional dirigidos al persanal de la Superintendencia de conformidad con los lineamientos del jefe inmediato.

4, Realizar los actos administrativos de competencia def &rea de conformidad con las direstrices impartidas por el superior inmediato.

5. Apoyar &l andlisis y |a verificacion de la informacion relacionada con evaluacion de desempeiio de los servidores piblicos de ia entidad con el fin de medir su gestion y cumplimiento de
abjetivos, de acuerdo 2 los lineamientos del superior inmediato.

6. Actuaiizar e Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Publico ~SIGEP-, de conformidad con la informacion suministrada en cumplimiento a la normativa vigente.,

7. Apoyar la ejecucion de los planes y programas en materia de capacitacion, induceién y reinduccién para el mejoramiento continuo y el desarrollo del talento humano

8. Apoyar les zctividades que promuevan la comunicacién, informacién y socializacion de las actividades del drea al interior de la entidad.

9. Participar en la programagion, organizacion, ejecusion y control de los planes, programas y-proyectos del ares, conforme a los lineamientos de la o el superior inmedisto.

10. Apoyar la respuesta & los requerimientos y solicitudes de los organismos de control, entidades del sector plblico y privado y ciudadania en general, de acuerdo a los térmings y condiciones
necesarias, con el fin de facilitar investigacionas, estudios y/o dar a conoger temas de competencia de |a dependencia.

11. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Contro! Intemo y de Calidad, Sistemna de Gestién Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes

12. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

Ultima Evaluacién del - CUMPLE PERFIL |
Nembre de Empleade| Empleo de Carrera L Estudios reportados EXPERIENCIA Aptitudes y hma s
de Carrera del cual es titular Desempedio en hoja de vida ;ROFESION:S RGO Habilidades* Sancign Disciplinaria
———
e —— ]

* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia yfo estudios acreditados por el sarvidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funcienes ha
desarrollar en el empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada Ja planta de personal, se advierte que no existen servideres de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encarge.
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