ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigide para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Func:ones y de Competenctas
Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de fos demas requisitos.

Denominacién del smpleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFINIT!VA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECGION DE LA COMPETENCIA - Grupo de Trabajo Elite contra Colusiones

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEG : Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del niiclec basico de conocimiento en: Dereche y afines; Economia; Administracion; Contaduria
piblica Inganieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

ALTERNATIVAS. N/A.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Ejercer funciones especializadas de palicia judicial en &l dmbito de compatencia de la Superintendencia.

2. Proyectar los actos administraiivos relacicnados con el framile de solicitudes de explicasiones derivadas de aceptacion de garantias y condicionamienio,

3. Adelantar el trémile de solicitudes de explicaciones derivadas def incumplimientc de las garantias aceptadas, instruciones, drdenes y condicionamientos.

4. Proyectar la respuesta a los derechos de peticién que correspondan a la Delegatura que le sean asignados por el jefe inmediata.

5., Generar informes periddicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato, en sumplimiente de tas funciones progias de la Delegatura.

§. Apoyar la préctica de pruebas para recabar informacion que suministre elemenios de juicio para adelantar la actuacion correspondiente.

7. Proyectar los actos administrativos que resuelven las solicitudes de medidas cautelares o de ofrecimiento de garantias en desamollo de los procesos de proteccion de la competencia,
8. Proyectar los actos administrativos en desamolio de los procesos previstos para la verificacion del cumplimiente de [as normas de protecsion de Ia competencia,

9. Participar en la impiementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Contrel Interne v de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestidn Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabaio,
de acuerdo con la naturaieza y estructura institucional, en cumplimiento de fas disposiciones legales vigenies.

10. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas per el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo v el area de desempefio.
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* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan refacién con las funciones ha
desarrollar en el empleo objete de encargo.

CONCEPTO. Examinada la ptanta de personal, se advierte que no existen servideres de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos conternplados para ser chjeto de encargo.







