~ . ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQU_ISITOS PARA: OT_QRGHMIENTO DE-ENCARG'O

: SUPER

NOTA Sf el servidor de carrera no acredita e perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funcmnes yde Competenc:as o
Lahorales, no se dara contmmdad a la valoracion de los demas requisifos. :

Den_ominaciér_l del empleo a proveer: -PROFESIONAL UNIVERS__ITARIO CODIGC 2044 GRAI?JO 01 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: BESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA - Grupo de Trabaje de Abogacia de la Competencia

'|REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ :Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basica de conocimiento en: Derecho yaﬁnes Economia; Administrazion; Contaduna

plblica Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en Jos casos exigidas por fa Ley

ALTERNATIVAS. N/A.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Hercer funciones especializadas de policia judicial en el Ambito de competencia de la Superintendencia.

2. Proyectar los aclos administrativos relacionadios con el tramife de soliciluties de explicaciones derivadas de aceptacion de garantias y condicicramiento,

3. Adelantar el trémite de soficitudes de explicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, Instrucciones, érdenes y condicionamientos.

4. Proyecar la respuesta a los derechas de peticién que correspondan a la Delegatura que le sean asignados por el jefe inmediato.

5. Cenerar informes periodicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimiento de las funciones propias de la Delegatura.

6. Apayar |z practica de pruebas para recabar informacién que suministrs elementos de juicio para adelantar la actuacion correspendiente.

7. Proyectar los actos administrativos que resuelven las solictudes de medidas cautelares o de ofrecimiento de garantias en desamolic de kos procesos de proteccidn de fa compatencia,
8. Proyectar los actos administrativos en desarroll de los procesos previstos para la verificacion del cumplimisento de Ias normas de proteccion de la competencia.

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental v Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimignto de |as disposiciones legales vigentes.

10. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con ia naturaleza del empieo y el drea de desempefio.
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* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia y/o estudios acreditados por el servider en su historia laboral, que tengan relacidn con las funciones ha
desarroliar en ol empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos conterplacios para ser obiefo de encargo.
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