:MW‘E%—?“:K ESTUDIC DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Siel servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas requisitos.

Denominacion del emplec a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGC 2044 GRADO 01 (VACANTE TEMPORAL)

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - Grupo de Trabajo de Asuntos Intemacionales

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Tiule de educacion superior en discipiinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Adminisiracion, Economia; Ingenieria de |
Sisternas, Telematica y afines, Ingenierfa Industrial y afines, Ingenieria Fleciranica, Tekcomunicaciones y afines; Matematicas, Estadisfica v afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Tarjeta
profesional en los casos exigidos porla Lay.

[ALTERNATIVAS. N/A,

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Generar informes periddicos de acuerda con los requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimiento de ias funciones propias de la oficina.

2. Recopilar informagion necesaria para la realizacion de los estudios e investigaciones asignados a la Oficina Asesora de Planeacion para mejorar la prestacion de los servicios y el aportuno cumplimignto de
los objetivos institucionales.

3. Participar en I formulacidn e implementacidn de planes, programas y proyécios asignades a fa Oficina Asesora de Planeacion, de manera que se atiendan los requerimientos institucionales.

4. Participar en las acciones establecidas en el plan estratégico y en el plan de accion anual, dando cumplimiento a los lineamientos e instruccionas impartidas por ef superior inmediato,

5. Elaborar informes relacionados con la gestion adelantada per cada una de las dependencias, para verificar el cumplimiento del plan esiratégico y el plan de accién anual.

6. Participar en fa elaboracion de estudios econdmicos que sirvan de soporte para la toma de decisicnes de la entidad de acusrda con la normatividad vigente.

7. Aportar los conocimientos necesarios en los métodos de analisis y de frabajo econdrico efiientes para implementar en ias distintas éreas de acuerdo con las competencias de lag éreas.

8. Participar en la implementacién, mantenimients y mejora continua del Sistema de Conirel Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con 2 naturaleza y estuctura institucional, en cumplimiento de las disposicicnes legales vigentes.

9. Desempefiar las dernds funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con fa naturaleza del empleo v el drea de desempeiio.

Ultima Evaluacién del CUMPLE PERFIL

Nombre de Empleado| Empleo de Carrera Estudios reportados EXPERIENCIA Aptitudes y e s
. Desempefio 3 . PROFESIONAL ™ " Sancion Disciplinaria
de Carrera del cual es titular en hoja de vida ] NO RELACIORADA Habilidades
——
—_——
_ |
——

* Las aptitudes y habilidades del emplec se verifican cotejando la experiencla yfo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha
desarrollar en el empleo ohjeto de encargo.

CONCEPTC. Examinada la planta de persdnal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contempladas para ser objeto de encargoe.







