Ipdustria y Comereio
ERFERIATERBERTG LA

ESTUDIC DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar e emples vacante, conforme al Manual de Funci ¥ de Competencias Laborales, no se dara continyidad a la
valoracion de los demas requisitos.

i Inacion det empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 03 (VACANTE DEFINITIVA)

Dapendanciz: DIREGCION DE INVESTIGACIONES DE PROTECCION AL CONSUMIDCR

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Titulo de educacion superior en discipinas académicas del niicleo basico de conacimiento en: Derecho y afines; Administracion, Economia, Ingenierla de
Sistemas, Telematica y afines ¢ Ingenieria industrial y afines, Ingenieria Mecanica y afines. Tarjeta profesional en ios casos exigidos por |2 Ley Seis (5) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones|
del cargo.

ALTERNATIVA. Thulo de sducacion superior en disdipinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Administracion, Econotmia, Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines ¢ Ingenieria
Indusirial y afines, Ingenieria Mecanica y afines. Thulo de Postgrado en la modalidad de especiziizacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos par fa Ley

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Participar en la formulacién e implementacion de planes, programas y prayectos del 4rea de manera que atiendan los requerimientos institucionales.

2. Aportar los conocimientos necesaries en la verificacion del cumplimisnto de los requisitos leyales que permita deferminar la aceplacién o rechazo de una denuncia por posibles viclaciones a normas de proteccion al
consumidor.

3. Adelantar las averiguaciones praliminares que suministren elementos de juicio para establecer la procedencia de una apertura da investigacion por posibles violaciones a normas de proteccion al consumidor.

4. Proysctar ios actos administrativos necesarios dentro del trimits de una investigacion administrativa por infraceion a las normas sobre proteccion at consumidor.

5. Apoyar las visitas de inspecciin, requerir informacitn, recepoi declaraciones juramentadas o practicar cualquier otra prueba que permita recabar informacion que suministre elementos de juicio para astablacer
la procedencia da tna apertura da investigacién ¢ iniciacién de un procaso determinade.

6. Parficipar en la implementacian, mantenimiento y mejora continua de! Sistema de Contro! intsmo y de Calidad, Sistema de Gestién Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, de
lacuendo son la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

7. D pefiar ias demés funci que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza def empleoy el area de desempsiio,
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* Las aptitudes y habllidades del empleo se verifican cotejando la
emplec objete de encargo.

periencia yio acreditados por el servidor en su historia kahoral, gue tengan relacion con las funci had llar en el

CONCEPTO. Examinada la plarta de personal, se advierie que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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