Ladusteia g Comerchy - ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
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NOTA: Siel semdor de carrerana acredlm el perfil prufeswnal exigido paraocuparelen’mleo vacante conforme af Manual de Funci y de Competencias Laborales, no sekdaré
. - valoracion de Ius demas requisitos.

Denominacian del empleo a proveer. PEOFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 03 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: . DESPACHC DEL SUPERINTENDENTE DELEGADC PARA LA PROTECCION DE LACOMPETENCIAA Grupo de Trabajo de Proteccion y Promocisn de la Competencia.

* |REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EHPLEO Titulo de sducacion supericr en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Economia; Administracion; Contaduria pablica
ingeniaria Industrial y afnes. Tarjeta profesional an los casos exigides por la Ley Sels (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo,

ALTERNATIVA Titulo de educadisn superior en dlsuprnas académicas del nicleo basico de mnomm\ento en: Derecho y af nx Econcmia; Administracion; Contaduria piibfica Ingenieria Indusmaty afines.

Titule de Postgrado-en 1z modalidad de jalizacion en areas i oon las funciones del cargo. Tarjeta profesional en Inscasnsemgxdospurlal.ey

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Ejercer funciones especialzadas de policia judicial en el mbifo de competencia de fa Supatintendencia,

2. Preyectar les actos administrativos relacionados con el tramite de solicitudes de-explicaciones derivadas de aceptacion de garantias y condici ishto.

3. Adelantar el tramite de solicfudes de explicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, instrucciones, dndenes y condicionamientos.

4, Proyectar la respuesia a los derechos de paficion que comespendan a la Delegatura que le sean asignados por 2l jefe inmediato.

5. Generar informes periddicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimiente de las funciones propias de la Delegatura.

6. Apoyar b préctica de pruebas para recabar informacion que suministre elementos de juicio para adelantar la actuacion-comespondiente,

7. Proyactar los actos administrativos que ven las solicitudes de medidas cautelares o de ofrecimiento de garantias en desarrolle de los procesos de preteccion de fa competencia

8. Proyectar los actos adrinistrativos en desarrollo de los procesos previstos para la verificacion del cumplimiento de las normes de proteccion de la competencia,

9. Participar en la |mp|ememsmon, mantemrmenm y mejora continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sistea de Gestién Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabzjo, de
acuerdo con la leza ¥ |, en cumplimiento de Jas disposick legales vigentes.

10. Desempefiar l2s demas funcicnes que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con ia naturaleza del emplso y &l &ree de desempefio,

Mombre de Empleado| Empleo de Carrera | V!0 EValuacion del .y, giog roportados en C:R':;LEESE)E'?;'_L EXPERIENCIA Aptitudes y Sancibn Discinfinaria
de Carrera del cual es titular r hoja de vida : 7 o RELACIONADA Habilidades* P
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* Las aptitudes y habilidades del em.pleo se verifican jando [z experiencia ylo estudios acreditados por e servidor en su histeria lahoral, que tengan relacion con las funciones ha desarrollar en &
empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, sa advierle que no existen servidores de carrera que sumplan caon la totalidad de los para ser objeto de encarge.
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