Industria'y Comercio

ESTUDIO DE VERIFIGACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: 8iel servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 2044 GRADO 05 (VACANTE DEFINITIVA}

Dependentia; DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA - Grupo de Trabajo de Profeccitn y Promocion de la Competencia

. IREQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLED : Tiulo de educacion superior en discipiinas académicas del nicleo basico de conacimiento en: Derechao v afines; Econamiz; Administracion; Contadurla
poblica Ingenieriz Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Doce {12) meses de experiencia profesional refacionada con las funciones det cargo.

ALTERNATIVAS, Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho v afines; Economia; Administracion; Contaduria plblica Ingenieriz Industrial y afines.
Titulo de Postgrade en la modaiidad de especializacion en dreas relacionadas con las funcionss del carge. Tarjela profesional en los casos exigidos porla Ley

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Ejercer funciones especializadas de policia judicial en of ambito de competencia de la Superinfendencia.

2. Adeiantar ef trémite de soficitudes de explicacionas derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, drdenes y condicionamientos.

3. Proyectar los actos administrativos relacionados con ef trémie de soliciiudes de explicaciones derivadas de aceptacion de garantias y condicionamiento.

4. Adelantar el framite de solicitudes de explicaciones derivadas del intumplimiento de las garantias aceptadas, instructiones, ordenes y condicionamientos.

5. Proyectar la respuesta a los dereches de peticidn que correspondan a la Delegatura que le sean asignados por ef jefe inmediato.

£. Generar informes periddicos de acuardo con jog requerimientos del Jefe inmadiale, en cumplimiento de las funciones propias de la Delegatura.

7. Apoyar iz pracica de pruebas para recabar informacidn que suministre elementos de juicio para adelantar la actuacion comespoadiente,

8. Atender Ias solicitudes de revision de una decision contenida en un acto administrativo emitido en desarrello de los procesos de proteccion de fa competencia, dande cumplimiento a fas disposicionss
legales.

8. Proyectar [os actos administrativos gue resuelven las solicitudes de medidas cautelares o de ofrecimiento de garantias en desarolio de los procesos de proteccion de la competencla,

1. Participar en fa implementacion de procesos, procedimientos, miétodos e instrumentos requeridos pars el meforamiento en la prestacion de fos servicios requeridos,

11, Proyectar los actos adminisirativos en desarrelio de los procesos previstos para la verificacion del cumplimiento de las normas de proteccion de la compatencia.

12. Participar en la implementacion, mantenimiente y mejora continua del Sistema de Conirl Inferno v de Catidad, Sistema de Gestion integral de Calidad, Sestion Ambiental y Sequridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumnplimiento de fas disposiciones legales vigentes.

13. Desempefar las demés funciones que les sean asignadas por of jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el drez de desempefio.

Ultima Evaluacion del . CUMPLE PERFIL
Nombre de Empleado | Empleo de Carrera Estudios reportados EXPERIENCIA Aptitudes y e
. Desempeiio ; . PROFESIONAL . Sancion Disciplinatia
d ] 1
e Carrera del cual es titular en hoja de vida s ey FEVTTTTT Habilidades*
LUIS FERNANDO TECNICO 80,54
CASTRILLON ADMINISTRATIVO ‘ CONTADOR PUBLICO { / / i /
ATEHORTUA 3124-11 SATISFACTORIO

* Las aptitudas y habilidades det empleo se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan refacion con tas funciones ha desarroliar
en el empleo objeto de encargo.
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CONCEPTC, Exsminada la planta ae personal, se advierie que no existen servidores de carrera que cumplan para ser objelo de encarge.
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