% ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Siel servidor de carrera no acredlita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme af Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continuidad a Ia valoracion de los demds requisitos.

Denominacion def emple a provesr: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 05 (YACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCIGN DEL CONSUMIDOR

REQUISITOS PARA EL EJERCICIC DEL EMPLEQ : Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nilclec bésice de conccimiento en: Derecho y afines; Adminisiracicn, Econamia, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria Industrial y afines e Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. Doce {12) meses de experiencia
profesional refacionada con fas funciones del cargo.

ALTERNATIVAS. Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nicko biésico de conocimiento en: Derecho v afines; Administracion, Economia, Ingenieria de Sisiemas, Telematica y afines;
Ingenieria Industrial y afines e Ingenieria Electranica, Telecomunicaciones y afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de espemalzaclon en areas relacionadas con lag funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos exigidos per |z Ley

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Generar informes periddicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimients de [as funciones propias de la Delegatura,

2. Realizar actividades de divulgacion y difusion de los servicios y normas legales relacionadas con proteccion ded consumidar.

3. Elaborar los proyectos de aclos administrativos en desarrollc de los procedimientos previstos para Iz atencion de la revision de |as decisiones adoptadas en desarrollo de los trémites de profeccion al
consumidor.

4. Elaborar y actualizar jos documentos del sistema de calidad de aguerdo con las disposiciones establacidas para tal fin.

5. Apoyar [a preparacion de iniciativas regulatorias institucionales para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

5. Apoyar [a realizacion de visitas de inspeccion para recabar informacion que suminisire elementos de juicie para establecer la procedencia de una apertura de investigacion o iniciacién de un proceso
determinado.

7. Apoyar a la Oficina de Tecnologia e Informatica en la implementacion de los sistemas de informacian requeridos para el desarrolio de las funciones de la Delegatura y desarrollar los manuales que
contengan su documentacion,

8. Parficipar en la implementacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interng v de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calldad Gestibn Ambiental y Saguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimients de las disposiciones legales vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del emplec v el &rea de desempeiio.

Ultima Evaluacién dal . CUMPLE PERFIL )
Nombre de Empleado| Empleo de Carrera " Estudios reportados EXPERIENCIA Aptitudes y S b
. Desempeio . ) PROFESIONAL e . Sancion Disciplinaria
de Carrera del cual es titular an hoja de vida & N RELACIONADA Habilidades
! i ! i ! ! ! ! !

* Las aptitudes y habifidades del empleo se verifican cotejando la experiencia yfo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha
desarrollar en el empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada la pianta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera gue cumplan para ser objeto de encargo.







