Industriz y Conzercio ESTUDIO DE VERIFICACIGN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SUPERINTENDENCTA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perdil profesional exigido para ecupar el empleo vacants, conforme al Manual de Funci ¥ de Cotnt ias Laborales, no se dara
valoracién de kes demas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 09 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE PROTECCION AL CONSUMIDOR - Grupo de Trabajo de Supervision Empresarial y Seguridad de Producto

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Tifulo de educacion suparior en disciplinas académicas del nisleo basico de conocimiento en: Derecho v afines; Administracion, Economia, Ingenieria de
i Telemalica y afines & Ingenieria Indusirial y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cango.

v afines e Ingenieria

ALTERNATIVA. Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Administracion, Economia, Ingenieria de Sists Tel
Industrial y afines. Titulo de Posfgrado en la modalidad de espacializacion en areas refacionadas con las funciones del carge. Tarjeta profesional en los casos exigides por Iz Ley.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Participar en la formulacion & implementacicn de planes, pregramas y proyectos del drea de manera que atiendan los requerimientos institucionales.

2. Proyectar los actos administrativos necesarios dentro del trémits de una investigacion adminiztrativa por infraccién a las normas sobre proteccidn al consumidar.

3. Proponer, realizar y analizar estudios juridicos, técnicos o ecendmicos que comespendan con la naturaleza del area.

4. Proyectar la respuesta a los derechos de pelicion que comespondan al area.

5. Brindar asistencia profesional, sobre el area de su espaclalidad ala [):recc\on con elfin de consobdar proyectes especiales.

6. Realizar visitas de inspeccion, requerir informacién, p lecl tadas o practicar cuakjuier otra prueba que permita racabar informacion que suministre elementos de juicio para establecer la
procedencia de una apertura de investigacion o ihisiacion de un proceso determinado.

1. Praparar y presentar de actardo con las instucciones recibidas, los informes 2 que haya lugar en Ins tiempos y tarminos solicitados, teniendo en cuenta ka competencia téonica que |s subyace a la profesidn.

8. Paricipar en fa implementacian, mantenimiento y mejora centinua del Sistema da Control Inteme y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Geshon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Jacuerdo con la neturaeza y estructura institucional, en limiente de las disposiciones legales vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que las sean asignadas por el jefe inmedizto, de acuerdo con ia naturaleza del empleo y el drea de desempefio,
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* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando ia experiencia yfo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan refacion con las funci ha d Har en el
empleo objeto de encargo.

CONGEPTO. Examinada la planta de personal, s advierte que no existen servidores de carmera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeta de encargo.
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