@M‘mﬂ ¥ Comerdio ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

MOTA: Si ol servidor de carrara no acredita el pedfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funci. y de Comgp jas L no se dara ingidad a la-
valoracién de ks demas requisitos.

Denominacion del empleo a provesr: PROFESICNAL UNNERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE PROTECCION AL CONSUMIDOR - Grupe de Trabaje de Supenvision Empresarial y Seguridad de Producto

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Tituk da educacion suparicr en disciplinas académicas del nicleo bisico de conocimiento en: Derecho y afines; Administracién, Economia; Ingerieria Industria
y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematic y afings & Ingenieria Electrénica, Telecomuricacicnes y afines. Tarjeta profesional en los c2s0s exigidos por la Ley. Veinticuatro {24) meses de experientia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

ALTERNATIVA. Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimienta en: Derecho y afines; Administracion, Economia; Inganieria Industial y afines; Ingenieria de Sistamas,
Telematica y afines & Ingenieria Electrinica, Telecomunicaciones y afines. Tulo de Postgrado en la modaidad de especializacion en areas relacionadas con ks funciones del carge. Tarjeta profesional en los casos
exigidos por k2 Lay,

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Apoyer la formulacidn e implementacion de planes, programas y proyectos del drea de manera que se atiendan ios requerimientas institucionales.

2. Elaborarios proyectss necesarios dentro del tréamite da una ir igacith administativa por infraccion al regiman de profection g6 usuarios de ssnicios de comunicacionas y al rgimen de preteccion de usuarios
de servicios postales, 257 eomo al reconocimiento de ks efeclos del silencio administrative positivo.

3. Realizar visitas de inspeccién para recabar informacion que suministre elementos de juicio para establecer I procedentia de una apertura de investigacion o iniciacion de un proceso determinado.

4. Generar informes periddicos de acuerdo oon los requerimiontes del Jefe inmediato, en cumplimiento a las funciones propias del area.

5. Procesar, analizar y clasificar la informacion (bases de datos, cifras) que per via legal. reglamentaria Yo instructiva deben remitir los p d da servicics de icaci y operadares postales,

6. Confribuir een la Oficina de Tecnolagia & Informatica en la implementacion de los sistemas te informagion requeridos para &l desamolle de las funciones de la Direction da Invastigaciones de Protection de
Usuarios de Servicios de Comunicaciones y desamollar los manuales que contengan su documentacion.

7. Reakzar estudios juridicos yio tnicos y/o dmices que comespondan con la r de| area del conccimiento, para dar oportuna respuesta a los tramites de la Direccion de Investigacicnes de Proteccion
de Usuarios de Sarvicios de Comunicaciones.

8. Participar en 2 implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gontrol Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Intagral de Calidad, Gestion Ambiental y Sequridad y Saiud en el Trabajo, de
acuerdo con ia y estructura institucional, en imianto de las disposici legales vigentes.

9. Desempedar las demas funciones que les sean asignadas por ol jefe inmediato, de acuerde con la naturaleza del ampleo y f area de desempefio.

Ultima Evaluacion del CUMPLE PERAL )
Hombre de Empleado| Empleo de C_arrera Desempefio Esh:dios. repor_mdos en PROFESIONAL EXPERIENCIA Ap'ft].ldes Y Sancién Disciplinaria
da Carrera del cual es titular hoja de vida Habilidades*
8l NO RELACICNADA
LUDISELVIRA | PROFESIONAL e
“ o UNIVERSITARIO 95.0 SOBRESALIENTE X ! ! f
AGAMEZ ORDONEZ 2044 -01 E'SAF;E;HLANI'.I?I':.:\::N
TECNICO No registra experiencia
ALXA CORDERO ADMINISTRADORA prefesional relacionada con
A MINI . :
conzaez | AP 3125:_';’;“"0 9614 SCERESALIENTE | ™\ £ ORMATICA X fas funciones del males / !
vacante.
AUXILIAR
YUDISELA QUNTERO!  ADMINISTRATVO | 88,60 SOBRESALIENTE | PSIGOLOGA SOGIAL. X / ! /
4044- 08
PSICOLOGA-
ESPECIALISTA EN
. AUXILIAR
MAGDA ROCIO GERENCIA DE
PACHON ARIZA ADMLI";IELT%;TIVO 98.40 SCBRESALIENTE RECURSOS HUMANCS X H { !
Y EN PSICOLOGIA DEL
CCNSUMIDOR
* Las aptitudes y habilidades del empleo se varifican cotejande la experiencia yio dios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacién con las funciones ha desarrollar en ef
ga
empleo objeto de encargo.

GONCEPTO. Examinadz la planta de personal, se advierte que no existen servidores de camera que tumplan con la totalidad de los raquisitos contempladas para ser ohjeto de encargo.
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