- Industiia’y Comercio
»SUPERIENTENDENGLA

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: s: el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Lahorales, no se daré continuidad a la valoracion de los demas reqmsttos

|Denominacién del emplea a proveer: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 (VACANTE DEFINITIVA)

|Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADQ PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA - Grupo de Trabajo de Proteccion y Promocion de la Competencia

REQUISITOS PARA EL EJERCICIQ DEL EMPLEQ : Aprobacion de dos (2} afios de educacion suheriur en disciplinas académicas del nicleo bésfco de conocimiento en: Derecho y afines, Administracion,
Contadurfa Piblica, Economia; Ingenieria industrial y afines. Doce {12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

ALTERNATIVAS. * Diploma de Bachiller. Treinta y seis (36) meses de experlencia relacionada con las funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Apoyar la practica de prusbas que permitan verificar el cumplimiente de las nomas reglamentarias vigentes.

2. Responder los derechos de peficidn asignados, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3. Aplicar mecanismos e instrumentos para mejorar la prestacion de servicios sobre Proteccion de la competencia conforme a los procedimientes establecidos.

4, Contribuir cor la practica de visitas de inspeccidn y verificacion en desarrolio de las actuaciones refacicnadas con la vigilancia y el control dél cumplimiento de las normas de proteccion de la competencia.,
5. Desamollar actividades relacionadas con planes, programas y proyecios para asegurar su oportune cumplimiento de acuerdo con las instrucsiones impartidas por el jefe inmediato.

6. Preparar y presentar informes periddicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato v de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Brindar asistencia técnica o resolver preguntas generales de acuerdo con las instrucciones impartidas por ef Jefe inmediata para el buen desempefio del &rea,

8. Implementar los mecanismos e instrumentos para mejorar la prestacion de servicios de la dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos.

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora confinua del Sistema de Centrol Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
10. Desempefiar las demas funciones gue les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el 4rea de desempeio,

Ultima Evaluacion )
Nombre de Empleado| Empleo de Carrera del " | Estudics reportados en CUMPLE PERFIL EXPERIENCIA Aptitudes y e o
de Carrera cual es titular del Desempefio hoja de vida Habilidades® | Sonicién Disciplinaria
Sl NO RELACIONADA
SECRETARIO
ROSALBA CASTILLO 95.42 .
OLAVE Esz(il(.]JEIE;/O SOBRESALIENTE Secretario General X / ! f
MYRIAM AMPARO Sé%%ﬁ‘&éo 770 I;"’;.”mr%’ \‘F:mg”m: de
NAVARRO ARIZA SOBRESALIENTE | adioy 1.V, wecretano
4210-16 Generzl
. AUXILIAR
JOSE OCTAVIO 100.0 .
AGUITE RUZ ADMINISTR;;:TIVO 4044- SOBRESALIENTE Bachiller X ! / !
PATRICIA VIRGINA 100.0 '
MARTINEZ GOMEZ SECRETARIO 4178-11 SOBRESALIENTE Bachiller X / ! i
LUZ STELLA FRANCO 95.12 .
PELAEZ SECRETARIO 4178-10 SOBRESALIENTE Secretario General X ! ! !
AUXILIAR
REYES DANIEL 100.0 ;
CORTES RAMIREZ ADMINESTR';;TIVO 4044- SOBRESALIENTE Bachiller X ! ! /
) 2 Semestre Técnico
MARIA BEATRIZ 98.50 Profesional en Idiomas y
LOZANO ROMERQ | SECRETARIGHTTES | o pnrchl ENTE Negogios X / / f
Internancionales
2 semesire de Idiomas y
GLADYS ADRIANA 95.48 Negocios
ESPITIA ROJAS SECRETARIO 4178-08 SOBRESALIENTE Infemacionales, X ! ! !
Secretario General
Técnico Profesional en
Secretario Bilingtie / 3°
LUZ FERNANDA 8512 T
CASTILLO LUNA SECRETARIO 4178-08 SOBRESALIENTE Semestre en Psicologia y X / i !
5° Semestre de
Comunicacion Social
AUXILIAR
BETTY AIDEE 100.0 .
GARCIA AVILA ADMINISTR@TNO 4044- SOBRESALIENTE Bachiller X / !
Técnico Laboral en
Reparacion y Ensamble . S
de Computadores / No regisira experiencia
CAMILO SILVA [ OPERARIQ CALIFICADO 95.18 Técnico Laboral por X técnica relacionada con las ; /
M )
ARTINEZ 4169-09 SOBRESALIENTE Competencias en funcicnes det[ empleo
Instalacion y vacante.
Mzntenimiento de Redes
AUXILIAR DE
HILDA MORENO 95.30 .
RINCON SERVICI%S BEEEERALES SOBRESALIENTE Primaria X / i {




* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha desarrofiar
en €l empleo objeto de encargo.

CONGEPTO. Examinada a pianta de personzl, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la fotalidad de requisitos contemplados en la Circular No. 05 del 23 de julio de 2013 de la
CNSC, para ser objeto de encargo.
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