S ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacarife, conforme al Manual de Functones yde Competenc:as
Lahorales, no se dara continuidad a la valoracion de fos demés requisitos.

Dencminacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 (VAGANTE TEMPORAL)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCION DE LA GOMPETENCIA - Grupo de Trabajo de Integraciones Empresariales

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Titulo de educacin superior en disciplinas académicas del nicleo basico de conogimiento en: Derecho y afines; Economia; Admmlslractén, Contadurla
pubiica ingenieria Inaustrial y afines. Tarjeta profesionai en los casos exigidos por i Ley

ALTERNATIVAS. N!A,

FUNCIONES DEE EMPLEQ: 1. Fjercer funciones especiafizadas de policia judicial en el ambito de compatencia de la Superintendencia.

2. Provectar los actos administrativos relacionades con el tramite de solicitudes de explicaciones aerivadas de aceptacion de garantias y condicionarmiento.

3. Adelantar el framite de solicitudes de explicacienes derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, instrucciones, drdenes y condicionamientos.

4. Proyectar la respuesta a los derechos de peticion que cormespondan a fa Delegatura que le sean asignados por el jefe inmediato,

5. Generar informes periodicos de acuerao con los requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimicnto de las funciones propias ce la Delegatura,

B. Aooyar ia practica de pruebas para recavar informagion que suministre elementos de juicio para adefantar la actuacion correspondiente.

7. Provectar los actos adminisirativos que resuglven las solicitudes de medidas cautelares o de ofrecimiento de garantias en desamollo de Ios procesos de proteccion de la competencia.
8. Proyectar los actos administrativos en desarrollo de Jos procesos previstos para la verificacion del cumplimienic de las normas de proteccion de la competencia,

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejcra continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental ¥ Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la naturaleza y estructura institucienal, en cumpiimiento de ias disposiciones legales vigentes.

10. Desempefar las demas funclones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo v el drea de desempeiio.

' Ultima Evaluacion del - CUMPLE PERFIL }
Nombre de Empleado| Empleo de Carrera - Estudios reportados EXPERIENCIA Aptitudes y .
N Desempefio i . PROFESIONAL ™ Sancion Disciplinaria
c | es titul hi *
de Carrera del cual es titular en hoja de vida ] NG RELACIONADA Habilidades

—— ]
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I
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* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejande la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia tabaral, que tengan relacién con las funciones ha
desarrollar en el empleo objeto de encargo.

CONCEPTOQ. Examinaca la planta de personal, se advierte que no existen senvidores de carrera que cumplan con |a totaiidad de los requisitos contemplados para ser cbjeto de encarge.




