e Comarde ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el periil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dari continuidad a la valoracién de los demas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 2044 GRADO 01 {VACANTE TEMPCORAL)

Dependencia: DESPACHC DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCIGN DEL CONSUMIDOR- Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de Proteccion al Consumior,

{REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nicles basico de conocimiento en: Dereche y afines; Administracion, Economia, Ingenieria de
Sist Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines e Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines. Tarjeta profesional en los cascs exigidos por la Ley

ALTERNATIVAS. NiA.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Generar informes perlodicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato, en curplimiento de las funciones propias de la Delegatura.
2. Apoyar [a realizacion de actividades de divulgacion y difusion de los servicios y normas legales relacionadas con proteccion del consumidor.
3. Elaborar ks proyectos de actos administrativos en desarrollo de los procedimientos previstos para la atencion de Ja revision de las decisiones adoptadas en desarrollo de ks tramites de proteccion al
consumidor,
4. Actualizar ls documentos del sistema de calidad de acuerde con las disposiciones establecidas para tal fin,
5. Apayar afa Oficina de Tecnologia e Informatica en la implementacion de los sistemas de informackon requeridos para el desarrollo de las funciones de l2 Delegatura y desarrollar los manuales que
Imntengan Su gocurnentacion.
6. Retopiler la informacion necesaria para la preparacion de iniciativas reguiatorias institucionales para el cumplimiento de las funciones de Ja Entidad.
7. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua de! Sisterna de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestitn Ambigntal y Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la naturaleza y estructura instihucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
8. Desempefiar fas deméas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo v el area de tesempeiio.
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" Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditades por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con [as funciones ha
desarrollar en f empleo objeto de encargo.

CONGEPTO. Examinada Ja planta de personal, se advierte que no existen servidores de cammera que cumplan eon la totalidad de los requisitos contemplados para $er obijeto de encargo.




