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IR lanene ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO'

NOTA: Sief servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dard continuidad a fa valoracion de fos demés requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFNITIVA)

Dependencia DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES - Grupo de Trabajo de Competencia Desleal y Propiedad industrial

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Tituko de educacion Superior en disciplinas académicas def nicleo basico de conocimiento en: Dergcho y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos
nor la _ey . . R

[ALTERMATIVAS, MA.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Apoyar la gestion y resolver los proeesos que le sean asignados por el Delegado de Asuntos Jurisdiccionales ¢ ef Coordinadar del Grupo de Defensa del Consumidor.

2 Realizar audiencias que cumplan ¢con las nomas Jegales vigentes

3. Proyectar autos previo estudio y analisis de la informacion disponible, cumpilendo con los procadimisntos y regulacicnes legales vigentes.

4. Esludiar medidas como efectividad de las garantias de bienes y servicios e imposicion de multas, en el ramite de los procesos iniciados en ejercicio de las funciones jurisciccionales de prateccion def
consumidor v que estan establecidas en las normas de proleccion al consumidor

5. Efectuar os informes solicitanos por el jefe inmediato o atoridad competente dentre del témino establecido, acorde con los requerimientes insfitucionales

6. Partcinar en la implementacin, mantenimiento v mejora continua del Sistema de Control Interno v de Calidad, Sistema de Gestian Integral de Calidad, Gestién Amblental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con 1a naturaleza y estruciura institucionat, en cumplimiento de fas disposiciones Iegales vigentes.

7. Desempefiar las cemas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con ta naturaleza del empleo y el drea de desempefio.
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* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia yfo estudios acreditades por el servidor en su historia kahoral, que tengan relacion con Jas funciones ha
desarrollar en el emplee objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinaca la pianta de personal, se advierle que no existen servidores de carrera que cumplan ¢on la tolalidad de los requisites confemplados para ser objeto de encargo.




