ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGQ

NOTA: Siel servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, ne se dara continuidad a la valoracion de los demds requisitos.

Denominacion def empleo a proveer: PROFESICNAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRACO 05 WACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCIGON FINANCIERA

|REQUISITOS PARA EL EJERCICIC DEL EMPLEO : Titlo profesional en disciplinas académicas del niclen basico de conocimiento en: Administracion Economia, Contaduria Pablica; Ingenieria Industrial y
afines & ingenieria Administrativa y afines, Tarjeta profesional en los casos exigidoes por Ia Ley Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

ALTERNATIVAS. Titulo profesional ¢n distiplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Administracién Economia, Contaduria Pablica: Ingenieria Industrial y afines e Ingenieria Adminisirativa y
afines. Titulo de Postgrado en ia modlidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en log casos exigidos por la Ley - -

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Apoyar el regisiro contable de transacciones, operaciones econdicas y de provisiones, ajustes y cieme de cuentas al rming de cada vigencia de acuerdo con los
{procedimientos institucionales y Io previsto en el manual de contabiidad gubernamental ' ’

2. Contribuir con I staboracién d los informes sobre la situacion financiera de la entidad al superior inmediato y a Ios comespordientes organismos de control y def gobiemo.

3. Proyectar las propuestas de modificacién presupuestal que permitan mantener ia adecuada operacin y el cumplimiento de los objetivos institucionales dando cumplimiento a las nommas vigentes.

4. Proyectar bos actos administrativos de desagregacion intema de rubros presupuestales de acuerdo con las normas legates vigentes yjas directrices institucionales. -

5. Generar cerfificados de disponibiidad y hacer les registros presupuestales para la ordenacion de gastos, compromiscs y obligaciones con cargo af presupuesto de la enfidad, dando cumplimierito a las
disposiciones legales vigentes.

6. Realizar ei registro, modficacion y eonsulta de fas asignaciones internas y las apropiaciones de gasto, acorde con los lineamientos del sistema de informacion financiera vigente.

7. Realizar el registro, modifieacion y consulta de ia cadena presupuestal de asto hasta la instancia de reconocimiento de obligaciones, curnpliendo con las directrices del sistema de informacion financiera
vigente.

|8. Realizar el registre, modificacion y consulta de la causacion y recaudo de los rubros del presupuesto de ingresos, de acuerds con el sistema de informacin financiera vigente.

9. Apoyar el seguimiento da la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, acorde con los planes y programas de la entidad y de conformidad con los lineamientos del superior inmediato.

10. Participar en fa definicién, implementacion y desarrolio de los planes y programas en materia de Contabilidad, Pagaduria, Presupuesto y Tesoreria, dando cumplimiento a las disposiciones legales sobre la
materia.

11. Implementar ios procedimientas & insirumentos requeridos para el cumplimisnto de las funciones en materia en materia de Contabiligad, Pagaduria, Presupuesto y Tesoreria.

12. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sislema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambigntal y Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimients de las disposiciones legales vigentes.

13. Desemnpefiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerds con lanaturaleza del empleo ¥ el &ea de desempefio.

Uifima Evaluacion dei , CUMPLE PERFIL :
Desemperio Esiudios eportados | bR OFESIONAL EXPERIENCIA Aptitudes y

en hoja de vida a5 NO RELACIONADA Habilidades

Nombre de Empleado| Emples de Carrera

de Camera del cual es tifufar Sancién Bisciplinaria

* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha
desamollar en el empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada Ja planta de personal, se advierte que no existen servideres de camera que cumplan para ser objeto de encargo.




