iy Copercha ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

MNOTA: Si el servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continiiidad a fa valoracion de los demés requisitos. : IR

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 05 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCIGN DE INVESTIGACIONES DE PROTECCION AL CONSUMIDOR - Grupo de Trebajo de Supervision Empresarial y Seguridad de Producto

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEG : Tituk de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Administracidn, Economia, Ingenieria de
Sistenas, Telemética y afines e Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Doce (12) meses de experiengia profesional relacionada con las funciones del cargo,

ALTERNATIVAS. Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho y efines; Administracion, Econcmia, Ingenierfa de Sistemas, Teleméiica y afines &
|Ingenieria Industrial y afines. Tituk de Postgrado en 'a modalidad de espesializacion en éreas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casds exigidos por la Ley o

FUNGICNES DEL EMPLEO: 1. Participar en la formulacion & implementacion de planes, programas v proyectos del area de manera que atiendan los requerimientos institucionales.

2. Verificar el cumplimiento de os requisitos legales que permita determinar la aceptacion o rechazo de una denuncia por posibles viclaciones a normas de proteccisn al consurmidor.

3. Adalantar las averiguaciones prefiminares que suministren elementos de juicio para establecer la procedencia de una apertura de investigacion por posibies violaciones a normas de proteccion al
consumidor.

4. Proyeciar ks actos administrativos necesarios dentro del framite de una investigacion administrativa por infraccion a las normas sobre profeccien al consumider.

5. Brindar asistencia profesional, sobre el rea de su especialidad a la Direecion, con el fin de consolidar proyectos especiales.

5. Realizar visitas de inspexcidn, requerir informacitn, recepeionar declaraciones juramentadss o practicar cualquier olra prueba que pamitz recabar informacion que suministre elementos de juicio para
establecer 1 procedencia de una apertura de invesfigacion o fniciacion de un proceso determinado.

7. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Segurida¢ y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la riaturaleza y estuctura institucional, en cumplimiento de las disposicianes legales vigentes.

8. Desemperiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

Nombre de Empleado | Empleo de Carrera Uttima Evaluacjén del Estudios reportades CUMPLE PERFIL EXPERIENCIA Aptitudes y . T
de Carrera del cual es titular Desem; en hoja de vida PROFESIONAL Habilidades* Sancién Disciplinaria
8 NO RELACIONADA
i ! f li ! ! ! ! li

* Las aptitudes y habilidades de! empleo se verifican cotejande 1a experiencia ylo estudios acreditados por ¢l servidor en su historia laboral, que tengan relacién cen las funciones ha
desarroffar en el empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinaga la planta de personal, se advierte que no exfslen servidores de carrera que cumplan para ser objeio de encargo.




