Industria y Comercia ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SUPERINTERDENCIA

HOTA: Siel idor de carrera no dita el perfil profesional exigido para ocupar el emplea vacante, conferme al Mangal de Funclones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la
valoracion de los demas requisitos.

Denominacion del empleo 2 proveer; PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 07 (VACANTE DEFINITIVA)

Depandancia: DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE PROTEGCION AL CONSUMIDOR - Grupo de Trabsjo de Supervision Empresarial ¥ Seguridad de Producto

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Tituk de educacion superior en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimienta en: Daracho y afines; Administracién, Economia, Contaduria Piblica;
Ingénieria de Sistemas, Telematica y afines & Ingenierfa Industrial y afins. Tarjeta prefesional en los casos exigidos por la Ley. Dieciocho {18) meses de axperiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.

ALTERNATIVA. Titulo de educacion superior en distiplines académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Administracion, Economia, Contaduria Publica; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines e Ingenieria industrial y afines.. Titulo de Postgrado en la modalidad de especiaizacion en 4reas relacionadas con las funciones del carge. Tareta profesional en los casos exigidos por la Ley.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Participar an la formulacién e implementacion de planes, programas y proyectos del drea da manera que atiendan los requenmientos institucionales.

2. Adelantar las averiguaciones preiminares que suministren slementos de juicic para estabiecer la procedsncia de una apertura de investigacion por posibles violaciones a normas da protscsion al consumidor.

3. Proyectar los actos administrativos nacesarios dentro del framits de unz investigacicn administrativa por infraccién a las normas sobre proteccion al consumidor.

4. Realizar y anaiizar estudios juridicos, tenicos o econdmicos que comespendan con ia naturaleza del area.

5. Apoyer la realizacion de visitas de inspeccion, requerir infarmacién, recepcionar decleraciones juramentadas o practicar cuakquier ofra prusba que permita recabar infarmacién que suministre elementos de juicio

para establecer la procedencia de una apertura de investigacion o iniciacion de un proceso determinado,

6. Preparar y presentar de acuerd ¢on las instrucciones rachbidas, los informes a que haya lugar en ks tiempos y trminos solicitados, teniendo en cuenta i competencia técnica que le subyace a la profesion,

7. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistama de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestién Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Sequridad v Saluc en el Trabajo, ds
do tan la loza y estructura institucional, en cumplimiento de les disposiciones legales vigentes.

2. Dessrpstiar las demés funcionas qua les sean asignadas per el jefe inmediato, de acuerdo con ka naturaleza del empleo y el area de desempaic,
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* Las aptitudes y habilidades del emples s& verifican cotejando la experiencia yio dios acreditados por el servidor en su historiz laboral, que tengan relacién con las funciones ha desarrolfar en el
empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada la planta da parsonal, se advierts que no sxisten servidores de eamera que cumplan con la totafidad de los requisites contemplados pars ser objeto de encargo,
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