Industria y Comercia ESTUDIC DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SUFERTHYERGEWETA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita ¢l perfil profesional exigido para ocupar el emplec te, conf al Manual de Funci y de Comp , no se dara inuidad a la
valoracion de los damas requisitos.

Denominacion del empleo a proveer. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 0% (VACANTE DEFINITIVA)

Dependenciz DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA - Grupo de Trabajo de Pricticas Restrictivas de b Cotmpetencia

REQUISITOS PARA EL EJERCICID DEL EMPLEQ : Tituk: de educacién superior en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Derecho v afines; Economiz; Administracién; Contaduria publica
Ingenieria Industrial'y afines. Tarjeta profesional en ks casos exigidos por la Lay. Veinticuatro [24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones dej cargo.

ALTERNATIVA, Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Economia; Administracion; Contaduria piibiica; Ingenieria Incustrial y afines. THuko
de: Postarado en Ia modalidad de especializacion en reas relacicnadas con las funciohes del cargo. Tarjsta profesional en los casos exigidos por la Ley Tres (3) mesas de experisncia profesioral refacionada cen las
funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Desarrollar estudios juridicos, téenicos y econdmicos que comespendan con la naturakeza del drea para dar oportuna respuesta a los ramites en materia de proteccion de la
2. Apoyar la realizacidn de los estudios econamicos /o juridicos & investigaciones asignadas al area para mejorar ka prestacion de los servicios y &l oportunc cumplimiento de kos chietivos,
2. Proponer y participar on la implementacion de procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para ef mejoramiento en la prestacian de los senvickos requeridos

4, Proyectar los actos administrativos que resuelven las solictudes da medidas lares o de ofrecimiento de g ias an desamolio de los procesos de proteccin de la competencia.
5. Proyectar los actes administrativos en desamollo de los procases previstos para l verificacion del cumplimiento de las normas e proteccion de la competsncia.
kG. Adelantar las averiguad prelimi Que sumink | tos de juicio para establecer la procedencia de una apertura da investigacion o iniciacién de un proceso determinado, conforme a los
procedimientos establecidos,
7. Atender las sofeitudes de revision de una decision contenida en un acto administrative emitido en desarrolie de los procesos de proteccion de la competencia, danda ¢ plimiento a las disposiciones legales.
8. Ejercer funcicnes especializadas de policia judicial en el ambito de comp ia de la Superi cia, conforme a la normativa vigente.
9. Practicar prusbas para recabar informacion que suminisira elementos de juicio parz adalantar la actuacion coraspondiente,
10. Proyectar los actos administrativos relacionados con el tramite: de solictudes de explicaciones derivadas de aceptacion de garantias y condicionamients.
11. Atender las solicitudes de revision y recursos interpuestos en contra un acto inistrativo emitido en d ko de los p de proteccién de la competancia, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

12. Adslantar y terminar el tramite de solicitudes de explicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, instrucciones, érdenes y condicionamientes.

13. Generar informes pesibdices de acuerdo con los requerimientos del Jefa inmediato, en cumplimiento de las funciones prepias da la Delegatura,

14. Participar en la implementacién, mantenimianto y mejora continua del Sistema de: Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestien Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabejo, de
acuerdo con [ haturaleza y estructura institucional, sn cumplimients de las disposiciones legales vigenites.

15. Desempefiar las demas funciones que les seen asignadas por el jsfe inmediato, de acuendo con Iz naturaleza del empleo y e! area de desamperio.

Nombre de Empleada) Emplec do Carrera Uhm;eEs:a'mign ! | Estutiosreportados en c;’RI:JPFIEEst?::ll.L EXPERIENCIA Aptitudes y Sancién Disciplinaria
de C del cual es fitular |——Doesempefic ida ilidades’
e Carrera el cual g5 titular hoja de vi ] NG RELACIONADA Habilidades’
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* Las aptitudes y habilidades del emplec se verifican j la experiencia y/o estudios acreditades porel servidor en su historia laborat, que tengan relacién con [as funciones ha desarrollar en el
empleo objeto de ancarge.

CONCEPTQ. Examinada la planta de personal, s advierts que no existen servidorss de catrera qus cumplan con la totalidad de ks Tequisitos contemplades para ser objeto de encargo.
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