Industria y Comerclo ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la
valoracién de los demés requisitos.

Denominacion del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGG 2044 GRADO 10 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADQ PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA- Grupe de Trabajo Eiite contra Colusiones

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLED : TTitule de educacion superior en disciplinas académicas del nikcleo basica de conocimiento en: Dereche v afines; Economig; Administracidn; Contaduria
publica Ingenieria Industrial y afines. Tareta profesional en los casos exigides por la Ley Veintisiete {27) meses de experiencia profesicnal relacionada con 'as funciones del cargo.

ituio de educacion superior en disciplinas acadamicas del nicleo basico de cenocimiento en: Desecho y afines; Administracion, Economia, inganieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Industrial y afines e
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

|ALTERNATIVA. TTitulo de educacion superior en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derectia y afines; Economia; Administracian; Conteduria pblica; Ingenieria Industrial y afines. Titulo
de Postarado en famodalided de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los cases exigidos por la Ley Tres (3) meses de experiencia profasional relzcionada con las
funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Desarrollar estudios juridicos, técnicos y econdmicos que comespondan can la naturaleza del area para dar oportuna respuesta a los tramites en materia de proteccion de la
competencia.

2. Apoyar |a realizacién de los estudios econdmicos yio juridicos e investigaciones asignadas al &rea para mejorar la prestacion ¢e los servicios y el opertung cumplimlento de los objetivos.

3. Proponer y participar en la implementacién de procesos, procedimientos, métados & instrumentos requeridos para el mejoramienta en [a prestacion de los servicios requeridos

4. Proyectar los actos administrativos que resueiven las solicitudes de medidas cautelares o de ofrecimiento de garantias en desamollo de los procesos de proteccion de |z competencia,

5. Proyectar los actos administrativos en desarrollo de fos procesos previstos para la verificacion del cumplimiento de las normas de proteccion de la competencia.

6. Adelantar las averiguaciones preliminares que suministren elementos de juicio para establecer la procedencia de una apertura de investigacian o iniciacion de un proceso determinado, conforme a los
procedimientos establacidos.

7. Atender las solicitudes de revision de una decisién contenida en un acto administrativo emitids en desanolio de los procesos de proteccion de la competencia, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

8. Ejercer funcieres especializadas de policia judicial en el ambito de competencia de la Superintendencia, conforme a la nommativa vigente.

9. Practicar pruebas parz recabar informacion que suministre elementos de juicio para adelantar la actuacion correspondiente.

0. Proyectar los actos administrativos relacionades con el tramite de solicitudes de explicaciones derivadas de aceptacian de garantias y condicionamiento.

1. Atender las solicitudes de revision y recursos interpuestos en contra un acto administrative emitido en desamolie de los procesos de proteccién de Iz competencia, dando cumplimiento a las disposiciones legales.
12. Adelantar y terminar ef trémite de solicitudes de axplicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, instrucciones, ordenes y condicionamientos,

13. Generar informes periodicos de acuerdo con Ios requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimiento de las funciones propias de la Delegatura.

14. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control [ntema y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de lzs disposiciones legales vigentes.

15. Desempefiar las demis funciones que les sean asignadas por ef jefe inmediato, de acuerdo con |z naturaleza del empleo v ¢l drea de desempefio.
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* Las aptitudes y habilidades del emplec se verifican cotejande 1a experiencia yio estudios acreditados por el servidor en st historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha desarrallar en el
empieo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada l2 planta de personai, se advierte que no existen servidores de camera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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