ESTUDIO DE VERIFICACION DE R:EQUISITOS PAR_A OTORGAMIENTO DE ENCARGO |

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vécante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dard continuidad a fa
valoracion de 1os demés requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANFACION

REQUISITOS PARA EL EJERCICIQ DEL EMPLEQ :  Titulo de educacién superior en disciplinas académicas del nicler bésico de conacimiento en: Derecho y afines; Economia; ingenieria Industrial y afines, )
Adminisiracion; Contaduria Piblica e Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Clencias Politicas, Relaciones Intemacionales y Matematlcas. Estadistica y afines. Tarjeta profesnnal en los casos exigidos por [a
Ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funcicnes del cargo.

ALTERNATIVA. Titufo de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basica de conocimienta en: Desecho y affnes; Economia; Ingeh:ené Industrial y afings, Administracién; Contaduria Piblica e
llngenlerla de Sistemas, Telematica y afines; Ciencias Politicas, Relaciones Intemacionales y Matematicas, Estadisfica y afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo, Tarjeta profesional en los casos exigidos porlaLey. Tres (3) meses de expenenma prafesmnai relacionada con las funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Participar en la formufacién e implementacion de pianes, programas y proyectos asignados por el Jefe inmediato, de manera que s atiendan los requerimientos institucionales
2. Implementar los procedimigntos e instrumentos requeridos para mejorar i prestacion de los servicios a cargo de la Cficina Asesora de Plangacian.
3. Desarrollar Jos estidios e investigaciones asignados a la Oficina Asesora de Planeacion para mejorar 4a prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los objetives institucionales, proponiendo métodos

cuantitatives y cualitativos de andlisis y modelacion para el desarrollo de os mismos.
4. Elaborar indicadores de gestion y seguimianto y de evaluacién con o fin de direccionar las acciones de ias dependancias en concordancia con Jos objetivos establecidos para la Superintendencia,
5. Aportar los cenocimientos necesarios en los métodos de anlisis v de trabajo econdmico eficientes para implementar en las distintas &reas de acuerde con las compelencias de las dreas,

6. Participar en las acciones relacionadas con la programacion de actividades y proyectos estableckios de acuerdo con ke previsto en el plan estratégico y en el plan de accion anual.
7. Actualizar la informacion del Mapa de Rigsgos Institucional conforme a las orientaciones dadas por la Alta Direccion.
8. Apoyar |a elaboracién del marca de gasts de mediano plazo de la Entidad de acuerdo con las nomas y procedimientos establecidos.
9. Tramitar las actualizaciones del Plan Anual de Adquisicion de la Entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.
10. Realizar el ajuste a las propuestas para verificar su cumplimiento de acuerdo con indicaciones del jefe inmediate.

11. Participar en la elaboracion de estudics econdmicos que sirvan de soporte para la toma de decisiones de Ia enfidad de agusrdo con la nomatividad vigents.
12. Presentar propuesta de los producios de investigacion (preparacion, presentaciones) que pemmitan mejarar la formulacion y orientacion de los programas sectoriales y realizar el ajuste comespendients para
verificar su cumplimients de acuerde con indicaciones del jefe inmediato.
13. Proyectar informes y articulos de mercadas que pamitan mostrar la labor de la Superintendsnciz de Industria y Comercio segan los procedimientos establecidos.
14. Iniciar procesos administrativos para cumplir con el plan aprobado teniendo en cuenta los procesos y procedimientos.

15. Tramitar las actualizaciones del Plan Anual de Adquisicion de la Entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.
16, Participar en la impiementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Inteme y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabgjo, de
atUerdo con la naturakeza v estructura institucicnal, en cumplimianto de las disposicionss legales vigentes,

17. Desempefiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el 4rea de desempefio,

Ultima Evaluacién del . CUMPLE PERFIL )
Nombre de Empleado| Empleo de Carrera - Estudios reportados en EXPERIENCIA Aptitudes y e
. Desempefio X ; PROFESIONAL - Sancion Disciplinaria
del cual es titul haoja d 3
de Carrera el cual es titular 0ja de vida 5 N RELACIONADA Habilidades’
INGENIERA QUIMICA
ISABEL MATILDE Uﬁj&gsg:?mlé 87.45 ESPECIALISTAEN / / / ; /
BUSTOS VEGA 9044 .09 NIVEL DESTACADO CONSULTCRIA .
) AMBIENTAL
LUDIS ELVIRA PROFESIONAL BIBI.;\IF?JI-IIEI?I?SLT?\GA Y
AGAMEZ ORDONEZ UNI\.’Z(E)Mng.?RIO 95,0 SOBRESALIENTE ESPECIALISTA EN X ! ! li
ARCHIVISTICA
INGENIERA DE
ALIMENTOS -
50L TORRES Uﬁe;sg:?g;é 87.75 ESPECIALISTA EN ; J / / J
TORRES 2044 -01 NIVEL DESTACADO INFORMATICA PARA
GERENCIA DE
PROYECTOS
TECNICO No registra experiencia
AlXA CORDERC ADMINISTRADORA profesional refacionada cen
GONZALEZ ADMI? .:g:i’;wo 9614 SOBRESALIENTE INFORMATICA * las funciones del empieo ! !
vacante.
COMUNICADOR
SOCIAL- ESPECIALISTA
Nogggnﬁn&%imv SECRETARIOS17®: | 96,10 SOBRESALIENTE | EN DERECHO DE LA X / : /
PROPIEDAD
INTELECTUAL
AUXILIAR
FLOR MARINA COMUNICADOR
CIFUENTES MORIOZ ADMINISTRATIVO | 98,84 SOBRESALIENTE SOGIAL - PERICDISTA. X ! li /
4044- 08
No registra experiencia
profesional relacionada con
PROFESIONAL EN las func_lanes del empleo. Sus
estudios de posgrado son
JANNETH EMILSE AUXILIAR INTEEEES%IB?.ELES A relacionados con el emples a
MARTINEZ GASTRO ADMINISTRATIVO | 98.82 SOBRESALIENTE ESPECIALISTA EN X provesr, razér por Ia_ cugl al / !
4044-08 GERENCIA DE aplicar equivalencia de
tudios por experiencia no
PROYECTOS. e ;
alcanza a cumplir con el
requisilo exigido en el Manual
de Funciones .
YUDISELA ADMTIEI?#:EHVO 98.60 SOBRESALIENTE | PSICOLOGA SOCIAL X
auiNTERO AcosTa | APV : ' ! ! !




PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN
, AUNILIAR
MAGDA ROCIO GERENCIA DE
RO A ADMT@EF:QTNO 4840 SOBRESALIENTE | . SERRE RS i /
Y EN PSICOLOGIA DEL
CONSUMIDOR
INO registra experiencia
AUXILIAR ABCGADO - ! ;
Egﬁggcgiﬁéﬁ ADMINISTRATIVO | 9570 SCHRESALIENTE |  ESPECIALISTA EN ”gﬁ:ﬁgﬂn’:ﬁzzﬁnﬁlg" ;
£044- 08 DERECHG COMERCIAL P
vacante.
wisArMaNDo | AUXLIAR ool e con
ES TR OO ADMT Jﬂrg;nvo 95.12 SOBRESALIENTE |  ECONOMISTA o ancones o amolen /
vacante.

* Las aptitudes y habilidacies del empleo se verifican cotejando la experiencia yfo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha desarrollar en el

empleo objeto de encargo.

L

CONCEPTO. Exarminada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera gue cumplan con la iotalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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