SERTIA

7, iy cmients ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
» SUPERNTEN

NOTA: Siel servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigide para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continuidad a Ja valoracion de fos demés requisitos.

Denominacién del emypleo a proveer: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 07 (VAGANTE DEFINITIVA)

Depestdencia: DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECGION DE DATOS PERSONALES - Grupo de Trabajo de Habeas Data

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEC : Aprobacion de cos (2) afios de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo hasico de conocimiento en: Derecho y afines; Adminisiracion,
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines, ingenierfa Electronica, Telecomunicaciones y afines.

ALTERNATIVAS.  Diploma de Bachiller. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionatia con las funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEC: 1. Aportar los conocimientos técnicos en Iz elaberacion de informes, sobre los asuntos a cargo de la Direccion y reporte de labores para la Oficina Asesara de Planeacion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes v las instrucciones del jefe inmediato.

2. Recopilar |a informacion necesaria para la elaboracion de los proyectos de resolucion que decidan los recursos de reposicién y las solicitudes de revocatoria directa inferpuestos contra los actos expedidos.
3. Particioa en la formulacion e implementacion de planes, pregramas y provectos de la Direccidn, de manera que se atiendan los requerimientos institucionales.

4. Contribuir con la vigiiancia a los sujetos obligades de acuerdo con las normas sabre proteccion de Dates Personales.

5. Contribuir con ¢l framite de Ias investigacicnes de los sujetos obiigados, de acuerdo con las normas sobre proteccion de Datos Personales.

6. Apoyar la correcta adminisiracién del Registro Nacional de Bases de Datos y ka emision de las ordenes y actos necesarios para su administracion y funcionamiento de conformidad con los procedimientos
{estabecizos para 1 efecto.

7. Aportar los conecimientos fenicos necesanios para el comecto funcionamigato del Sistema Integral de Supervision Inteligente ~SISI-, de conformidad con los requerimientos del jefe inmediato.

8. Paticiar en la implementacion, manienimiento y mejora continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la nalurakeza y estructura institucional, en cumolimiento de las disposiciones legales vigentes. .

9. Desempefiar las demas funciones que les sezn asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desernpefio.

Uttima Evaluacion . CUMPLE PERFIL .
N°"‘b‘;: g:rfzg'ea“ E""’E‘;f:ﬁi:;’f del 1" el Desemperio Eﬁ"d":’;l?a";’;“:it::“ ®  PROFESIONAL EXPERIENCIA ifa‘:::]‘l';‘:::' Sancién Disciplinatia
] NO RELACIONADA
N registra experiencia
JOSE OCTAV.O AUXLIAR 1008 . tecnics relacionada con fas
AQUTERUEZ | AD M'N'STR;:T'VO 4044 | < OBRESALIENTE Bactiller * funciones del empleo ! /
vacante,
Taenice Laboral en
Reparacian y Ersambie . -
de Computadoras ; Nq reglstra_ Sxpenencia
CAMILC SILVA | OPERARIC CALIFICADO 95.18 Téorico Laboral X técnica relacicnada con las
MARTINEZ 416900 SCBRESALIENTE |  'Somico-.anaral por funciones del empleo ! !
Competencias en
Instalacion y vacante.
Mantenimiento de Redes
HILDA MORENG  |AUXILIAR DE SERVICICS 9530 o
RINCON GENERALES 4064-05 | SOBRESALIENTE Frictaria X ! ! f

* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican catejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacién con las funciones ha
desarrollar en el empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada la pianta de personal, se advierte que no existen servidores de camrera que cumplan con fa fotalidad de requisitos contemplados an la Circular No. 05 del 23 de jutio de 2013 dz la
CNSC, para ser objeto de encargo.
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