@M__L___’“ﬂ“m ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
X _‘ FUPERINTENDEHCTA

NOTA: siel servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manua! de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dard continuidad a fa valoracion de los demds requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: TECNICO ADMINISTRATIVO COCIGO 3124 GRADO 07 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCION DE SIGNOS DISTINTIVOS - Grupo de Trabajo de Registro

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplinas académicas del ndcleo basico de congcimiento en: Derecho y afines; Administracin;
Agranomia; Ingenleria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Indusirial y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afings y Disefio.

ALTERNATIVAS.  Diploma de Bachiller. Veinticualro (24) meses de experienciz relacionada con las funciches del cargn.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Atender consuitar generales en materia de Signos Distinfivos de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

2. Aportar los conocimisntos ¥cnicos necesarios para la verificacidn del cumplimienta de los requisitos iegales que permita deferminar la aceptacien o no admision a tramite de uha solicitud de registro o
depdsito de signos distintivos.

3. Consultar, depurar y mantener actualizada la base de datos de las solicihudes de Propiedad Industrial, de conformidad con los linearmientos del superior inmediato.

4. Responder por la organizacion y manejo de los documentos y archivos que se deriven de! ejercicio de sus funciones.

5. Generar informes periodicos de acuerdo con los requerimientos del jede inmediato y en cumplimiento de los planes y programas de la Direccion.

6. Apoyar estudios asignados por el jefe inmediato para mejorar Ja prestacion de los sarvicios ¥ el aporfune cumplimiento de los objetivos.

7. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestién Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerde con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de s disposiciones legales vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del emplec y el drea de desempeiio.

Uttima Evaluacion " CUMPLE PERFIL y
Nombre de Empleado | Empieo de Camera del - Estudios reportados en EXPERIENCIA Aptitudes y S L
N del Desempenio y " PROFESIONAL ~ Sancidn Disciplinaria
I *
de Camrera cual es titular hojade vida = NO RELACIONADA Habilidades’
JOSE OCTAVIQ AUXILIAR 100 @:f'l?cfgésg:he:::: i:\zi7as
AQUITERUIZ ADM'N'STR;:T'VO A4 SOBRESALIENTE Bachiller X funtiones el empleo ! !
vaganie.
Técnice Laboral en
Redp:craco:n ytﬂfr:r;?b No regisira experiencia
CAMILO SILVA OPERARIC CALIFICADC 9518 Técnico pLgboral or X fecnica relacicnada con las ; /
MARTINEZ £169-09 SOBRESALIENTE alp funciones del emplen
Competencias en waganta
Instalacion y '
Mantenimianto de Redes
HILDAMORENC  [AUXILIAR DE SERVICIOS 95.30 Primari X ; / ;
RINCON GENERALES 4064-05 { SOBRESALIENTE mana

* Las aptitudes y habilidades def empleo se verifican cotejando a experiencia ylo estutios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacién con las funciones ha
desarrollar & el empleo objeto de encargo.

CONCEPTO. Examinad |a planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de requisites contemplados en la Circular No. 05 del 23 de Julio de 2013 de la
CNSC, para ser cbieto de encargo.
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