? Indurtria y Comercio
S b SUPERTNTENDENETA

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales,
ne se dard continuidad a l2 valoracién de los demas requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: TECNICO ADMINISTRATIVO GODIGO 3124 GRADO 15 (VACANTE DEFIMITIVA)

Cependencia: DIREGCION DE MUEVAS CREACIONES

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEC : Aprobacian de tres (3) afios de educacion supetior en disciplinas académicas def niicleo basico del conacimiento en: Administracian; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Ingenieria Quimica y afines; ingenieria de Sistemas, Telematicz v afines; Ingenieria Mecanica y afines; Ingenieriz Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Eléetrica y afines y Disefio.
Doce (12) meses da experiencia relacionada con las funciones del cargo.

ALTERNATIVAS.  Diploma de Bachiller. Cuarenta y ocha (48) meses de experienciz relacionada con las funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Apoyar las actividades refacionadas con planes, programas y proyectos de ia Direccion para asegurar su opanunn cumplimiento de acuerdo con las instruccicnes impartidas por e! jefe

inmedizto.

2. Preparar y presentar informes periddicos de acuerda con los requerimientos del jefe inmediato, en cumplimiento a las funciones prup\as 9812 area.
3. Brindar asistencia tacnica an temas propios de la Direccion de acuerde con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

4. Disefiar mecanismos & instrumentos para mejerar la prestacion de servicios de la dependencia sncargada de los ramites relacionados can Ias patentes y disefios industriales.
5. Contribuir con la realizacion de estudios asignados por el jefa inmediato para mejorar la prestacion de los servicios y el oportune cumplimienta de los objetivos.

6. Comprobar [a eficatia de los métodos y procedimientos utlizados en el desamallo e pianes ¥ programas de la Direcsién de conformidad con los procedimientas establecidos.
7. Analizar la informacién necesaria para la elaboracion de estudios técnicos, en cumplimiento de los planes y proyectos de la sntidad.
8. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Infemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad v Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la naturaleza y esructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
9. Desempefiar las demas funciones que ks sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerd con la naturaleza del empleo y & drea de desempefio.

Ultima Evaluacién :
Nombre de Empleade | Empleo de Carrera del " Estudios reportados en CUMPLE PERFIL EXPERIENCIA . - . e
de Carrera cual es titujar del Desempene Toja de vida Aptitudes y Habilidades’ Sancién Disciplinaria
sl NO RELACIONADA
S Registra en su historia | . . y
- . Si. La experiencia acreditada
TECNICO laboral experiencia . N )
ALEJANDRO PRIETC 96.16 6 Semesire Mercadeo y ) permite determinar que acredita
AGUDELO ADMNISTRATIVO. | g ppesaLiENTE Publicidad X relatnadacon 35 |, des y haildades para | C RECISTRA
512411 funciones del emplec a
el emplaa a proveer,
proveer,
TECNICO
HECTORFERREIRA |\ iSTRATIVO  |94.36 DESTACADO! 6 Semeste Fisca / : / ; /
BALLESTEROS
324-11
. TECNICO
JOSE GUSTAVO 2° Semestre do
RUDA TEQUIA ADMINISTRATIVO 94.04 DESTACADO Electricidad y lectiénica i f ! i !
312409
TEeNCo Si mﬂi::;:“g:’“a 1. La experiencia aureditada
CLEMENCIA TUSO 48.00 Téenico Prof, En N permite determinar que acredita
MATALLANA ADMINISTRATIVO SOBRESALIENTE Ingenieria Indusiiat X rellamnnada con 23 las aptitudes y habilidades para NC REGISTRA
312407 funciones del empieo a
&l empleo a proveer.
proveer.
sviER oswaDo | EONEO 96.04 7 Semeste de X , ; ,
RODRIGUEZ PEREZ SOBRESALIENTE Bacteriologia
32467
OLGA ESPERANZA i 100.00 Bachiller « ; ;
BERNAL GALINDO 1210-18 SOBRESALIENTE | Secretariado General /
SECRETARIO
SARA JOSEFINA 84.00 I
CORENA GARCES EJECUTIVO DESTACADO Sacretaria Ejecutiva ! 1 ! ! I
4210-18
Si. Registra en su historia | . 5 .
L Si. La experiancia acreditada
SECRETARIO laboral experiencia .
JUDITH L 100, i i
e EJECUTIVO sontanEnTe | 8 Semesta Derecha X raiaicnaca con s (P 1e dSETInAT Qe sl ey
421018 funciones del empleo a Epal ameﬁ ¥ nabi eef para
roveer, pled 2 provesr.
oo | I | g | ot , , , f
NAVARRO ARIZA 210-18 B0BRESALIENTE General
SECRETARIO
ROSALBA CASTILLO 85,42 .
OLAVE EJECUTIVO SOBRESALIENTE Secretaric General X ! ! !
4210-16
8. ::f:a en su kistaria 8i, La experiencia acreditada
LUZ JANNETH 98.04 . . permite que acredita
4178-
CEPEDA CIFUENTES | SECTETARID T3 | oo oorenLiENTE Bachill: x relcionada oon 188 |\ e y habiicadss para| MO RECISTRA
funciones del empleo 2 el empled 2 prov
proveer. Ple0 & provesr.
AUXILIAR Ne registra sxperiencia
WILEON ARMANDC ADMINISTRATIVO 4044 98.54 6° Semestra de " relacionada con las M /
RIGUEROS BELTRAN " SOBRESALIENTE | Administracion Pablica funcienes del empleo
vacante
AUXILTIAR
JOSE OCTAVIO 100.0 ]
AQUITE RUIZ ADMINISTR1A1TIVO 4044~ SOBRESALIENTE Bactiller X ! ! !




Si. Registra en su historia Si. La experioncia acreditada
AUXILIAR 2° Semestre en laboral experiancia C 5 y
HECTOR AREVALO 96.00 NV . permite determinar que acredita
PORRAS | \DMINISTRATNG 40| oopproa ipyre | Adinistecion de relaclonadacen (2 | iy des y hablldades para|  C OO RR
ki Empresas {uncicnas del empleo a
proveer, el emplao a proveer.
4° Semestre de Si. Registra en su historia | . i .
AR - i, La experiancia acreditada
AUXILIAR Contaduria Pitblica, laboral experiengia N N )
MARTHA YLIANA 98 - . ) permite detsrminar que acradita
0 y o NC REG
MEDING RODRiGUEZ | PMMSTRATVG 08| coppesa eure | o rosioral i ;“pl': . |Jas2ptiuces y habiidades para ISTRA
Humano proveer. el empleo a proveer.
PATRICIA VIRGINIA 100.0 .
MARTINEZ GOMEZ SECRETARIC 4178-11 SOBRESALIENTE Bachiller i ! i
S 2:9;:2:::5::?““ §i. La experiencia acreditada
ESPERANZA 97.46 . . permite determinar que acredita
. - lacionad iy L NO REGISTRA
FIGUEROA GARGIA | SECRETARIOHITEM | oop e sl e | Secretario General m:m:: d:: o ::: | las aptudes y nabidades para
proveer P ¢l empleo a provesr.
Si. Registra en su historfa | .. I .
PABLO ENRIGUE AUKILIAR 95.20 laorsl expariencia pf,'m'.h;?az::ﬁ::: :feﬂ?m
= ) N i i y L NO REGISTRA
PERA GONZALEZ ADM'N'STRﬂTWO “04| soBRESALIENTE Bachillr o 2> Vlesaptitudesy habidades para
prcver P el empleo a provesr.
Si. Ragistra en su historia | . I N
ORLANDO AUXILIAR w00 Izboral experiencia s{'ﬁii’;p;;l‘nmf;:;e:f;:a
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO 4044- y Bachiller relacionada con las  [PE . NO REGISTRA
MOREND 1" SCERESALIENTE funcionas del emplec a Tas aptitudes y habilidades para
proveer P &l empleo a proveer.
LUZ STELLA FRANCO 8512 .
A !
PELAEZ SECRETARIO 4178-10 SOBRESALIENTE Secretario Ganeral i !
Si :&:::;::;;ma Si. La experiencia acreditada
MARIA ANTONIA 86.00 Técnica en Sistemas y . permite determinar que agredila 1STRA
MARTIN CARRILLD | SEORETARIOATIBAD | ool IENTE Computacién m;img:'ﬁ contas las aptudes y nabiidades para NO REG
prover P ¢l empleo a provesr.
AUXILIAR 3° Semestre Tecnologia
MARTHA LUCIA 95.12 .
RUEDA FUENTES AOMINISTRATIVO 4044 SOBRESALIENTE en In_genlerla de ! i f
o] Sisternas
RUXILIAR
REYES DANIEL 100.0 .
" 1
GorTEs Ranigz |AOVIISTRASIVO 898 sopaesaliente Bachiler d !
2 Semestre Técnico
MARIA BEATRIZ 99.50 Profesional en Idiomas y
!
Lozang RoMERg | SECRETAROMZOE | oooneen iEnTE Negorios ! !
Internancionales
S$i. Registra en su historia | .. - .
DAISY ELIANA AUXILIAR 9570 Teendlogo Profesionai laboral experiencia pes:&;z ZZ‘Z?SLT:EBfma
N i IS
LaDING RowERo | PEMNSTRATVG 80441 soppegal nre Periodista qmacionada con a3 |l apttuces y habiidades para NO REGISTRA
proveer. s &l empled & proveer,
2 semestre de ldiomas ¥
GLADYS ADRIANA 95.48 Megocios
ESPITIAROUAS | S-ore ARIOHTETE | orporcalIENTE | ntsrmacionsles, / ! !
Secretario General
Técnico Profesional en
Secretario Bifingle / 3*
LUZ FERNANDA 85.12 ) .
CASTILLO LUNA SECRETARIO 4178-08 SOBRESALIENTE Semeitre en Psicolegia y ! ! i
5° Samestre de
Comunicacion Secial
Si. Registra en su historia | . i .
JOSE GUILLERMO 6500 Tecnblogo 6n teboral experiencia Sr';n';‘: Sperenea amia
BALLESTEROS SECRETARIOQ 4178-08 g Secretariado Comercial relacionada con las pe I q : NOQ REGISTRA
SCBRESALIENTE T N las aplitudes y habilidades para
ARRUBLA Bilinge funciones del emplsc a
proveer. ol empleo a provesr,
AUXILIAR 3" Semestre de Si mggz::x::;oﬁa Si. La experiencia acreditada
DAYANA FAQLA %60 | Fonoaudiologia y 8° ) permite determinar que acredita
ALVAREZ ORTEGA ADM'N'STR:HWD 404 SOBRESALIENTE | Semeste an Contaduria m;ﬁ:gzd: on :::: . |l aptiudesy habiidads para NO REGISTRA
Publica proveer. P 8l smpleo a proveer.
AUXILIAR
BETTY AIDEE 85.10 .
GARGIA AVILA ADM[N\STR;TIVO 4044~ SOBRESALIENTE Bachiller ! i !
Técnico Laboral en
Reparacion y Ensamble
CAMLOSILVA | OPERARIOCALIFICADO| 9518 g Camputadores | ) f .
MARTINEZ 4169-08 SOBRESALIENTE oal por
Competencias en
Instalacion y
Mantenimienic de Redes
HILDA MORENC | AUXILIAR DE SERVICICS 96,30 Primaria ; J ;
RINCON GENERALES 4064-05 | SOBRESALIENTE
* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia yio estudi ditados por e! servidor en sy histeria laboral, que tengan relacion con las funciones ha desarroliar en ef

empleo objetc de encargo.

CONGEPTO. Examinada la planta de personal se advierte que el servidor con derecho a encargo en el empleo vacante es: ALEJANDRO PRIETO AGUDELO

GTO2-F4D Vi1 (2015-04-11]




