(X Ity Coniersto ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

| Jr SUPERINTENDENTIA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigico para ccupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dard continuidad a la
valoracion de los demas requisitos.

Denominacian def empleo a proveer; PROFESICNAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADOC 07 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA - Grupo de Trabajo de Regulacion

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo de educaciin superior en disciplinas académicas del'nicleo bésico de canocimiento en: Derecho y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

[ALTERNATIVA. Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines. Tituko de Posigrado en la modaiidad de especializacion en dreas relacionacas con
las funciones del carge. Tarjeta profesional en los casos exigidos por 12 Ley,

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas en ejercicic del derecho de peficion y demas solicitudes de cardcter legal intemas y extemas sometidas a consideracion de [a
Oficina Asesora Juridica en los asuntos de competencia de la Superiniendencia, brindando la asistencia prafesienal respectiva,

2. Participar con la implementacion de los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia.

3. Elaborar {os documentos necesarfos para generar investigaciones juridicas en materia de competencia de la Superintendencia de Industria y Comercio, conforme a Iz legislacion vigente.

4. Elaborar informes juridicos y anaiificos en relacion con femas que sean puestos en conocimienta de la Oficina Asesora Juridica para dar framite a Jas solicitudes internas y externas, asi coma los salicitados por ef
iefe inmediato o autoridad compatente dentro del érmino establecide, acorde con los requerimientos institucionales,

5. Responder eporiunamente y dentre de fos éminos legales Jas peticiones que sean recibidas por la oficina de ecuerde cort la nomativa vigente.

6. Participar en fa impiementaciin, mantenimienta y mejora continua del Sistema de Contro! Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con |a naturaleza y estructura instilucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

7. Desempeiiar las demas funciones que les sean asignadas par el fefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y ef area de desempefio.
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* Las aptituctes y habilidades del empleo se verifican cotejando 1a experiencia ylo estudios acreditados per el servidor en su historia laboral, que tengan relacién con las funtiones ha desarrollar en el
empleo objeto de encargo,

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte: que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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