P ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

» SUPERINTENDENCIA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funci y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la
valoracion de los demas requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCION DE NUEVAS CREACIONES

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo profesional en las disciplinas del Nucleo Bésico de Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines; Administracion; Bacteriologia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Biomédica y afines; Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Eléctrica y afines; Quimica y afines, Biologia, Microbiologia y afines; Educacion y Disefio Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA. N/A

PROPOSITO PRINCIPAL. Apoyar el tramite de las solicitudes de nuevas creaciones teniendo en cuenta lo dispuesto por la normativa vigente.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Apoyar la realizacion de estudios de patentabilidad técnicos y/o juridicos que correspondan con la naturaleza de la solicitud de concesion de nuevas creaciones para otorgar los
derechos a las solicitudes recibidas.

2. Contribuir con el tramite de las oposiciones de terceros con fundamento en lo dispuesto en la ley vigente y los procedimientos establecidos en la entidad.

3. Apoyar la evaluacion de acuerdo al estado de la técnica, del cumplimiento de requisitos de patentabilidad para proporcionar herramientas en la toma de decisiones, para el buen cumplimiento de las funciones de la
Direccion.

4. Apoyar la clasificacion de las invenciones de acuerdo al sector tecnolégico al que pertenece como herramienta para recuperar la informacion tecnolégica contenida en los documentos de patentes

5. Realizar busquedas tecnolégicas de acuerdo al campo técnico de la invencion para conocer de esta manera el estado de la técnica existente en dicho campo, de conformidad con los lineamientos del jefe
inmediato.

6. Apoyar el tramite de las caducidades de las nuevas creaciones con fundamento en lo dispuesto en las normas vigentes.

7. Realizar informes periddicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato y de conformidad con los planes y proyectos de la Direccion.

8. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

9. Desempefiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.
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* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio (...). El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre d pefando el cargo inmediat: te inferior de la planta de personal de la entidad {(...)".

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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