P ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

» SUPERINTENDENCIA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funci y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la
valoracion de los demas requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCION DE SIGNOS DISTINTIVOS - Grupo de Trabajo de Oposiciones y Cancelaciones

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo profesional en las disciplinas del Nucleo Bésico de Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines; Administracion; Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines y Disefio. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA. N/A

PROPOSITO PRINCIPAL. Apoyar la realizacion del tramite a las solicitudes de registro de marcas y lemas comerciales, asi como con el depésito de los nombres y ensefias comerciales.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Recopilar la informacion necesaria para la elaboracion de estudios juridicos de propiedad industrial que correspondan con tramites relacionados con dicho tema para dar oportuna
respuesta a las solicitudes recibidas.

2. Apoyar la revision del cumplimiento de los requisitos legales que permitan determinar la aceptacion o no admision a tramite de una solicitud de registro o depésito de un signo distintivo.

3. Apoyar la elaboracion de los proyectos de actos administrativos en desarrollo de los procedimientos previstos para la atencion de las solicitudes de registro y depésito de signos distintivos, con o sin oposicion, y
las acciones de cancelacion de los registros de marca.

4. Participar en la implementacion de planes, programas y proyectos de signos distintivos en concordancia con los lineamientos del jefe inmediato.

5. Responder oportunamente a los derechos de peticion o solicitudes allegadas a la Direccion, de conformidad con los planes, proyectos y programas del area y siguiendo los lineamientos del jefe inmediato.

6. Apoyar la realizacion de actividades de divulgacion y difusion de los servicios y normas legales relacionadas con el Sistema de Propiedad Industrial.

7. Apoyar el impulso de las declaraciones de proteccion de Denominaciones de Origen y Delegaciones de la facultad de autorizar el uso, conforme a la normativa vigente.

8. Elaborar los informes periédicos de acuerdo con los requerimientos de la dependencia y del jefe inmediato.

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

10. Desemperiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el rea de desempefio.
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* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio (...). El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre d pefando el cargo inmediat: te inferior de la planta de personal de la entidad {(...)".

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo.
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