(] ndustia Comercin ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

MOTA: Si el servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funci y de Cony ias Laborales, no se dara continuidad ala
valoracién de los demis requisitos.

Dencminacién del smpleo a provesr: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 (VACANTE GEFINITIVA)

Dependencia DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ASUNTCS JURISDICCICNALES - Grupo de Trabaje de Defensa del Consumidar.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Thulo profesional en las disciplinas ded Nlcleo Bésicb de Conocimiento {NBC) en: Derechio v afines. Tarjeta o matricula prefesional en los casos reglamentados
por la Ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con fas funciones del cargo.

ALTERNATIVA. Titulo profesional en las disciplinas del Niicleo Basico de Conodimiento (NBC) en: Dereche y afines. Titule de Postgrade en la medalidad de especializacion en areas relacionadas con las funcicnes
daicargo. Tarjate ¢ matricula profesional en ks casos reglamentados per 2 Lay. Tres (3) mases da experiencia profasional relecionada con las funciones del cargo,

PROPOSITO PRINCIPAL. Estudiar y analizar sobre las demandas interpuestas por los consumidoras a fravés de Ia accion da Proteccién al Gonsumidor y conforme a los procedimientos y normatividad vigantes

FUNCIONES DEL EMPLEOQ: 1. Gestionar, confrolar, preparar y resoiver los procesos que e sean asignados por el Delegado de Asuntos Jurisdiccionales o el Coordinador del Grupo de Defensa del Consumidor.

2. Reallizar audiencias que cumplan con las normas legales vigentes

3. Proyactar autos previo estudio y analisis de la informarion disponible, cumpliende con tos pracedimientos y requlaciones legales vigantes,

4. Estudiar medidas como sfectividad de las garantias de hienes y servicios @ imposicidn de muftas, en el trimite de los precesos iniciados en ejerziclo de las funciones jurisdiccionales de proteceidn al consumidor y
que estén establecidas en las normas de proteecion al consumider.

5. Reakzar kos |nfurmes sclv:ltados por el jefe inmediato o autoridad competente dentro del término establecido, aconde con los requerimientos institucionales

6. Participaren la i Sion, tenimiento y mejora confinua del Sistema de Gontrol Intemo y de Calfidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en ol Trabajo, de
acuerdo con 2 namraleza ¥ estructura instifucional, en cumplimiento da las dispesiciones legales vigentes,

7. Desemperiar las demas funciones que les sean asignadas por &l jefa inmediate, de acuerdo con la naturaleza del empleo v of &rea de desempefio,

Ultima Evaluacion del " CUMPLE PERFIL ]
Nnmh;: (d:earE:rg;leado Edn;r:?ald:sc;t:;r: Desempeio Esmdmari;:ovr:::os en PROFESIONAL EXPERIENCLA Iﬁ:;:il;::z :. Sancion Disciplinaria
) Sl NO RELACIONADA
INGENIERA QUIMICA
ISABEL MATILDE ;&3;:2:?;‘:"6 844 * ESPECIALISTA EN X ; ; ;
BUSTOS VEGA 200409 SATISFACTORIO CONSULTORIA
AMBIENTAL
INGENIERA DE
ALIMENTOS -
SOLTORRES Jﬁg;gg:?:&; 97.07 ESPECIALISTA EN X ; ; ;
TORRES 2044 -01 SOBRESALIENTE INFORMATICA PARA
GERENGIA DE
PROYECTOS
ADMINISTRADCR
INFORMATIGO.
MAGISTER EN
AXA CORDERC ADMTS;mNO 97.11 ADMINISTRACION DE X ; , ;
GONZALEZ 312409 SOBRESALIENTE EMPRESAS CON
ESPEGIALIDAD EN
DIRECCION DE
PROYECTOS.
PSICOLOGA-
ESPECIALISTA EN
MAGDA ROCIO ADM‘?SQ'{LA;NO 97.61 GERENCIA DE X ; ; p
PACHOM ARIZA 4044 68 SCBRESALIENTE RECURSOS HUMANOS
¥ EN PSIGOLOGIA DEL
CONSUMIDOR

* En cumplimiento al articulo 24 de la Eey 903 de 2004, modificado por la Ley 1960 da 2019 ", a1 encargo debera Tecasr e quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel

schresafiente al satisfactoric (...). El encargo debera recaer en un empl ) que se a fiando el cargo | | inferior de la planta de personal de la enfidad (...)".

CONCEPTO. Examinada 'a plantz de personal, se advierte que no existen servidores de carmera que cumptan con la fotalidad de Yos requisitos contemplados para ser objsio de encargo.
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